SENA
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn equipo ejecutor fase Ejecucion Actividad de Proyecto y/o Aprendizaje

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 03 de marzo del 2026 10:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Reunion EFF - MARZ0-20260303 090627-Grabacién de Centro de Industriay

la reunion.mp4 Construccidon/Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidon de quorum.

2. Plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
3. Analisis, control y seguimiento del avance de aprendices.
4. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunién de planeacion y seguimiento a la formacion del equipo ejecutor de las fichas 3336262,
3185822. 3336271 en el mes de MARZO.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum.

Se inicia la reunién haciendo verificacion de quorum en la cual participan:

Instructor Vocero: Carolina Gémez Morales

Instructor Transversal Bilinglismo: Juan Jose Loaiza
Instructor Transversal TIC: Darley Acosta

Instructor Transversal Ciencias naturales: Melida del Pilar

Instructor Transversal Matematicas: Alejandro Tangarife

N

. Plan de trabajo del Equipo Ejecutor.

Durante el mes de marzo, se consolidé el siguiente consenso en relacion con los horarios de
atencidén sincrdnica y asincrdnica, asi como con los dias de clase y los espacios destinados a la
atencién de los aprendices.
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Los instructores a cargo de cada una de las dreas antes relacionadas se comprometen a calificar y
retroalimentar las evidencias recibidas en un tiempo maximo de 72 horas en dias habiles, asi como
en contestar vy calificar cuando corresponda las intervenciones de los foros de discusion a cargo en
un tiempo no mayor a 24 horas en dias habiles.

3. Anadlisis, control y seguimiento del avance de aprendices.

Durante la ejecucion de la formacion, los instructores de equipo ejecutor manifiestan las siguientes
novedades o aspectos para el desarrollo del programa:

e 8 aprendices en ultimo paso del proceso de desercion

Nom |Corre
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e 6 aprendices con advertencia por incumplimiento a la formacidn
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e 19 Aprendices al dia con su formacion
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4. Evaluacién y retroalimentacion de la ejecucidon de la formacidn.

Se realizo la evaluacidn de la ejecucion de la formacion, evidenciando el cumplimiento de los
cronogramas establecidos y el avance en los resultados de aprendizaje. Asimismo, se brindo
retroalimentacion a los aprendices, orientada al fortalecimiento de sus competencias y a la mejora
continua del proceso formativo.

CONCLUSIONES

El proceso de evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion permitié evidenciar el
estado actual del desarrollo formativo, asi como identificar fortalezas y aspectos por mejorar. De
igual manera, se establecieron orientaciones claras para optimizar las estrategias pedagogicas y
fortalecer el desempefio de los aprendices, garantizando asi la mejora continua y el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje propuestos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cumplimiento de los lineamientos de la | DD/MM/AAAA
Guia de Orientaciones para la Instructores EEF
Formacién en Ambientes Virtuales de ) ”Q s
Aprendizaje V4. thr\« G [

Otros compromisos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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CAROLINA GOMEZ cic SI lem G [
MORALES
DARLEY ACOSTA cic S|
CORRALES
JUAN JOSE LOAIZA cic Si ya
BEJARANO / 4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

> 7 ) 14573530

GOR-F-084 V02




SENA

Socializacién Plan concertado aprendices:

[ 2o i X T
S ek g ) BRIy D
st FENEI8) S peas speimee e e SLT o s,
e ; =
= i = s

acmaana

GOR-F-084 V02




